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VISTO: El Memorandum N° 110-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3021679 y Reg. Exp. N” 2189192, el Informe N° 009-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J, la Opini6én
Legal N° 001-2024/GOB.REG.HVCA/ORA]J-lhmm, el Oficio N° 129-2023/GOB.REG.HVCA/SITRA-
JD y demis documentacién adjunta en diecinueve (19) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constitucién Politica del Peni en su Articulo 28° reconoce los derechos de
sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democritico, garantizando la libertad
sindical, fomentando la negociacién colectiva, promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos
laborales, en el marco de la convencion colectiva que tiene fuerza vinculante en el imbito de lo concertado;

Que, Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal regula el
ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las otganizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert v lo sefalado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, siendo aplicable 2 las
negociaciones colectivas que se llevan a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de los
gobiernos regionales;

Que, el articulo 8 de 1a Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, menciona que: Son representantes de las partes en la negociacién colectiva en el sector publico: a.
De la parte sindical, en la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad.

a .‘_ b:De la parte empleadora, en la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el

titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, el articulo 9 sobre Legitimacion de las organizaciones sindicales, de la citada Ley,
establece que: 9.2 En 1a negociacién colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociara la
respectiva organizacion sindical del ambito. En caso exista mds de una organizacién sindical en el 4mbito, se
 considera legitimada a la organizacion sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en
Zjnombre de todos los trabajadores del respectivo mbito. ¢. Se considera mayoritaria a la organizacién
* / sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del imbito respectivo. d. A propuesta de las organizaciones
sindicales mids representativas del respectivo ambito, se establece mediante resolucién de la autoridad
competente, el nimero de los representantes sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada;

Que, el articulo 12 sobre el inicio del procedimiento de negociacion colectiva de la Ley
en mencidn sefiala que: La negociacion colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: a. Nombre y domicilio de las entidades publicas
involucradas. b. Denominacion y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y
domicilio Gnico. ¢. La némina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados. d.
Las clausulas que se someten a2 negociacion y que se integran armdnicamente dentro de un solo proyecto de
convenio colectivo. e. Firma de los representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora;
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Que, asimismo, el numeral 13.2 del articulo 13 del procedimiento de la negociacién

colectiva en el sector publico de la citada Ley, precisa que: La negociacion colectiva descentralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la
entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse
dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo. (...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobo los Lineamientos parala

implementacion de la Ley N°® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, que contiene los
Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N°® 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector
Estatal, en. el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucién
Politica del Perd, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo;

16.1 del

a)

b)

Que, de conformidad conlo sefialado en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral

.articulo 16 de los citados lineamientos, en el acto que se dispone la conformacion de la
representacién empleadora, se designa al Presidente de la misma;

Que, el Informe Técnico N° 2070-2022-SERVIR-GPSC sefiala que, respecto al mbito

de representaci6n de una organizacion sindical, debemos indicar que SERVIR ya tuvo oportunidad de emitir

=
se desarroll6 lo siguiente:
“2.20 En suma, a partir de la entrada en vigencia de los Lineamientos, la legitimidad para negociar por parte de los servidores
priblicos en el nivel descentralizado se rige por las siguienter reglas:

Si solo existe una organizacion sindical en el dmbito, las misma se encuentra legitimada para negociar a nombre de

todos los servidores de dicho dmibito, siendo aplicable el convenio colectivo para todos ellos, indistintamente de si se

encuentran afiliados o no.

S+ excistiera mds de una organizaciin sindical en el dmbito, corresponderd negociar a aquel sindicato o coalicion de

estos que acredite contar con el mayor nsimero de afiliades respecto del total de servidores del dmbito. Exs decir, aquel

que tuviera mds afiliados sin necesidad de ostentar la mayoria absoluta. Dicho sindicato negocia a nombre de todos

los servidores del dmbite y el convenio colective suscrito resulta aplicable a todes los servidores del dmbito,

indistintamente de i se encuentra afiliados al sindicato que negocia, a otros sindicatos, o no se emcontraran

sindicalizados.

En caso existieran varias organigaciones sindicales pertenecientes a distintos dmbiltos (por giemplo, un sindicato de

servidores sujetos al DL 276, otros corvespondients a los servidores 728 y otro correspondiente a los servidores

CAS), corresponderd a la entidad negociar independientemente con el sindicato de mayor representatividad de cada

uno de dichos dmbitos, los cuales se identifican conforme a la regla descrita en el literal b) precedente. El convenio

colectivo que se suscriba con cada organizacion sindical de cada dmbito resulla aplicable sinicamente a los servidores

pertenccientes al dmbito de representaciin de estos. A modo de ejemplo:

- El conveno suscrito con el sindicato que representa a los servidores del D.J_. IN® 728, resulta aplicable a todos los
servidores de dicho régimen laboral,

- E/ convenio suscrito con el sindicato que representa a los servidores del D.J. N° 276, resulta aplicable a todos los
servidores de dicho régimen laboral.

- El convenio suscrito con el sindicato que representa a los servidores del D.1. N° 1057, resulta aplicable a todes
los servidores de dicho rigimen laboral.

2.21 En funcién a las reglas antes detalladas, se advierte que a partir de la entrada en vigencia de los 1ineamientos, se
encuenira legitimada para negociar una organizacion sindical o coalicion de otganizaciones sindicales por dmbito, siendo
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esta aquella que tenga la mayor cantidad de aftliados de dicho dmbito, ejerciendo la representacion de todos Jos servidores
del dmbita, sin excepeiin.
Como consecuencia de lo antes indicado, no resultaria posible la negociaciin colectiva de forma independiente con varios
sindicator minorilarios de un mismo dmbifo.

()

2.26 A partir de lo antes serialado, se colige que el dmbito de representacion de una organizacion sindical es el que ha sido
elogido libremente por la misma al momento de su constitucion, encontrindose detallade en su respectivo estatuto; un
ejemplo de ello es, precisamente, la eleccidn de su dmbito de representacion basado en el rigimen laboral.”

Que, mediante Oficio N° 129-2023/GOB.REG.HVCA/SITRA-JD, de fecha 22 de
dlmembre del 2023, los miembros del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica —
Sede Central SITRA, comunican que han presentado el proyecto de convenio colectivo 2024-2025 y por
consiguiente solicitan la conformacién de la comisién negociadora; acreditan su representacion con el Auto
Directoral N® 019-2023 DIPSCL./DTRPE-HVCA del 28 de junio del 2023, expedido por el Director de
Prevenci6n y Solucion de Conflictos Laborales de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Huancavelica;

o Que, mediante Informe N° 009-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA], de fecha 08 de enero
o ‘:-\é . del 2024, el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, presenta la Opinion Legal N° 001-2024-
\V Be \ GOB.REG.HVCA/ORA]J-ncdm del 05 de enero del 2024, cuyo contenido ratifica, donde luego del anilisis
....... £ legal concluye y recomienda a este Despacho Gerencial que, tal y como se seiiala en los Informes Técnicos
oo/ /) del SERVIR, se considera legwmada para negociar a la respectwa organizacion sindical de cada dmbito y/o
N ;// " tégimen laboral y en caso exista mas de una organizacién sindical en el mbito y/o régimen laboral, en este
T caso, se considera legitimada a la organizacion sindical mayotitaria; por tanto corresponde se determine la
designacion a través de acto resolutivo a los representantes titulares y suplentes de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica en los procedimientos de negociacion colectiva, en el presente caso, se
debera negociar independientemente con el sindicato de mayor representatividad del Sindicato de
n, Itabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica pertenecientes al Decreto Legislativo N® 276
Ncreditado como el SITRA, por lo que el Convenio Colectivo a suscribir resulta aplicable inicamente a los
=frvidores pertenecientes a dicho ambito y/o régimen laboral;

Que, estando alo expuesto, corresponde constituir la Comisién Negocmdora dela Sede

pliego de reclamos presentado por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica —
n, Sede Central SITRA; por lo que, se expide el presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR la Comisién Negociadora de la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica, a cargo del proceso de negociacién colectiva 2024-2025 presentado por
el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central SITRA, siendo el
sindicato mayoritario en su régimen laboral correspondiente al Decreto Legislativo N° 276, la misma que
estari integrada de la siguiente manera:
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Por el Gobiemno Regional de Huancavelica
Titulares:

v

Gerente/a Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial - Preside

v"  Director/a de la Oficina Regional de Administracién

v Director/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

v"  Director/a de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
Suplentes:

v Sub Gerente/a de Gestién Presupuestaria y Tributacién

¥ Gerente/a Regional de Desarrollo Econémico

v Gerente/a Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental

v

Por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica ~ Sede Central SITRA

Gerente/a Regional de Desarrollo Social

Titulares:

v

{
v
v

Maryluz Limache Chumbes
Secretaria General

Marino Ordoiiez Valladolid
Sub Secretario General

Fredy Victor Silvera La Torre
Secretario de Defensa

Tomis De la Cruz Taipe
Secretario de Economia

Suplentes:

Fredy Yover Quicho Jurado

Sub Sectetario de Defensa

Abdén Edgar Quispe Cuba
Delegado Sede Regional

Pedro Saiiudo Quispe

Secretario de organizacion y Disciplina
Mariza Quispe Anccasi

Secretario de Cultura y Deportes

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y al
SITRA HVCA — Sede Central, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIOMAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REG

= Victor Murillo Huamdn
GERENTC GEMERAL REGIONAL

DOCQ/cgme






